
      
 

Оперативна програма 

„Развитие на човешките ресурси” 2007-2013г. 

„Инвестира във вашето бъдеще” 

 

 

Проект: „Повишаване на конкурентноспособността на ЕТ „Петров Консулт – Валя 

Кръстева” и адаптивността на заетите лица, посредством предоставяне на 

обучения за придобиване на професионална квалификация и ключови компетенции” 

Договор №: ESF-2102-05-05003 

Проектът се финансира от Европейския социален фонд и Република България 

Водеща организация: 

ЕТ „Петров КОНСУЛТ – ВАЛЯ КРЪСТЕВА” 

Партньори: 

1. Агенция за регионално и икономическо развитие – Враца 

2. 2. Търговско Промишлена Палата – Враца 

 

Стратегическа цел на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” е да се 

подобри качеството на живота на хората в България чрез подобряване на човешкия 

капитал, постигане на високи нива на заетост, повишаване производителността, достъп 

до качествено образование и обучение и учене през целия живот и засилване на 

социалното включване. 

Специфични цели на програмата са: 

Повишаване предлагането на труд и качеството на работната сила; 

Увеличено инвестиране в човешкия капитал чрез по-добро и по-достъпно образование; 

Повече социален капитал, партньорства и мрежи за развитие на социалната икономика; 

 

При изпълнението  на оперативната програма ще бъдат прилагани основните 

хоризонтални принципи на подкрепа от ЕСФ за периода 2007 – 2013 г.: 

Равенство между половете и превенция на дискриминацията; 

Иновации и прилагане на политики; 

Партньорство и овластяване; 

Добро управление на програми и проекти; 

Устойчиво развитие. 

 

 

Начало на проекта: 01.06.2010 год. 

Продължителност на проекта: 12 месеца 

Обща цел: 

Повишаване качеството на предоставяните информационни услуги и 

конкурентоспособността на ЕТ „ПЕТРОВ КОНСУЛТ – ВАЛЯ КРЪСТЕВА” и 



адаптивността на заетите лица, посредством предоставяне на обучения за придобиване 

на професионална квалификация и ключови компетенции. 

Специфични цели: 

1. Повишаване предлагането на труд и качество на работната сила чрез 

предоставяне на професионалното обучение от 19 заети лица във фирма ЕТ 

„ПЕТРОВ КОНСУЛТ – ВАЛЯ КРЪСТЕВА” по професията „Оператор на 

компютър”. 

2. Увеличено инвестиране в човешкия капитал посредством обучение на 19 заети 

лица във фирма ЕТ „Петров Консулт – Валя Кръстева” по ключови 

компетентности, както следва: 

Английски език 

„Умението да правим добро впечатление и да печелим приятели” 

3. Привличане вниманието, повишаване информираността и насърчаване 

работодателите от малкия бизнес за непрекъснато подобряване капацитета на 

наетия персонал; 

4. Практическо прилагане на принципите на непрекъснато професионално 

обучение в контекста на ученето през целия живот, следвайки стратегията на ЕС 

и целите за създаване на икономика основана на знанието; 

5. Създаване на условия за устойчива заетост чрез запазване на заетостта на 19 

души от персонала за минимум една година. 

 

Основни дейности: 

1. Управление и вътрешен мониторинг; 

2. Организация и провеждане на обучение по част от професията „Оператор на 

компютър”; 

3. Организиране и провеждане на обучение по ключови компетенции; 

4. Информиране и публичност. 

 

Целева група: Служители на ЕТ „Петров Консулт – Валя Кръстева” – 19 лица 

Вид обучение: 

1. Професионално обучение по част отпрофесията „Оператор на компютър” 

2. Обучение по ключови компетенции: 

Английски език 

„Умението да правим добро впечатление и да печелим приятели” 

 

Обща стойност на проекта: 20 744, 13 лева 

Размер на безвъзмездната помощ: 20 744, 13 лева 

Очаквани резултати: 

- Разработени и приети документи за вътрешен мониторинг на проекта – графици, 

рекламна стратигияза популяризиране на проекта; 

- Организирано и проведено обучение на 19 заети лица във фирма ЕТ „Петров Консулт- 

Валя Кръстева” по част от професията „Оператор на компютър”; 

- Проведени изпити на 19 заети лица за придобивоне на професионална квалификация 

по теория на професията и практика на професията; 

- Получени удостоверения по част от професията „Оператор на компютър”; 

- Организирано и проведено обучение по Английски език и обучение на тема 

„Умението да правим добро впечатление и да печелим приятели”; 

- Получени сертификати за постигнати резултати от проведени обучения; 



- Организирани и проведени дейности по информиране и публичност за целите, 

дейностите на проекта и отпуснатите от фондовете на ЕС финансово подпомагане на 

проектното предложение. 

 

ЕТ „Петров Консулт – Валя Кръстева” 

Този документ е създаден с финансовата подкрепа на оперативна програма 

„Развитие на човешките ресурси” и финансиране от Европейския съюз чрез 

Европейския социален фонд. Цялата отговорност за съдържанието на документа 

се носи от Ет „Петров Консулт – Валя Кръстева” и при никакви обстоятелства 

не може да се приема, че този документ отразява официалното становище на 

Европейския съюз и Договарящия орган. 


